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1.Denumirea postului: Ingrijitor farmacie

2.Numele si prenumele:
3.Sectie/Compartiment: Farmacia cu circuit inchis
4.Cerinte

4.1.Studii: - Generale (Scoala generala)
- medii(liceale): liceul

4.2.Vechime : —
4.3.Alte cerinte specifice:

- Atentie la detalii;

- Spirit de echipa;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta la stres;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Capacitate de efort fizic prelungit;

- Responsabilitate;

- Manualitate privind efectuarea operatiunilor de curagenie;

- Promptitudine;

- Perseverenta;

- Integnitate;

- Initiativa;

- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;
- Pregatire profesionala continua.cxperienta si profesionalism.
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5.Relatii

5.1.Relatii ierarhice

- este subordonat: - farmacistulul si asistentei din farmacie;
- are in subordine : nu este cazul

5.2.Relatii functionale;

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii;
- cu personalul TESA

5.3.Relatii de colaborare:
- din punct de vedere administrativ : - cu farmacistul sef.
- cu personalul medical din farmacie.

6.Atributii,responsabilitagi,sarcini

- Face curdfenie In incdperile farmaciei s1 in urmatoarele spatii ale unitatii: holul de la intrarea
principala,secretariat, birou manager,hol subsol,baile de la subsol si dezbracare[garderoba) ,vestiare
angajati de la sectiile chirurgie,ginecologie,cat si pentru sectiile medicala si pediatrie.

- Raspunde de primirea si predarea lenjeriei curate cat si murdare,avand obligatia de a lua legatura
si de a suna firma care se ocupa de spalarea acesteia ,ori de cate orl este nevoie;

- Spala ustensilele, intretine In stare de curagenie aparatura $i mobilierul ;

- Sesizeaza pe seful farmaciei in legaturd cu orice deteriorare a incéperilor si instalatiilor ;

- Executa si alte sarcini prevazute de seful ierarhic direct si de conducerea unitatii;

- Primeste si raspunde de pastrarea in bune condifii a materialelor de curdtenie, precum si folosirea
lor in mod rational, evitand risipa ;

- Respectd permanent regulile de igiena personala ;

- Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- Respecta circuitele in timpul transportului diferitelor materiale;

- Desfasoari activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atét propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca; -
- Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfdsoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte
persoane participante la procesul de munci;

- Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul farmacistului sef;

- Respecta programul de lucru §i semneaza condica de prezenid la venire si plecare;

- Poarta echipamentul de proteciie stabilit, pe care il va schimba ori de cate or este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul de igiena, privind normele de igiena,
securitatea muncii si PSI;

- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la :
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a) aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;
b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
- Colaboreaza cu tot personalul farmaciei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat
si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru.

Indeplineste atributiile aferente garderobierului astfel:
- Ca urmare a deciziei de internare, bolnavul este insotit la garderoba / baie (dus) /pentru predarea
hainelor si pentru imbaiere;trebuie sa ajute pacientii, sa le dea hainele de spital /(pijamale,halat) sau
haine proprii de interior si condus in sectie conform fisel de internare;
- Pacientul/apartinatorul preda hainele proprii garderobierului pe baza unui inventar, si il
inregistreaza in registrul de garderoba,va emite un PV de predare-primire, in dublu exemplar,
semnat de pacient/apartinator si garderobier’
- Pune etichete cu numere obiectelor ce urmeaza a fi depozitate temporar;
- Hainele personale vor fi controlate de paraziti si depuse intr-o husa (sac)din pinza densa ;
- Va elibera fiecarui bolnav un bon de primirea efectelor la garderoba, 1n care se va trece toate
datele de stare civila precum si bunurile primite de la bolnav , de la garderoba unitatii si se va
urmari data externani pentru recuperarea bunurilor spitalului;
- Depoziteaza obiectele intr-o anumita ordine;
- Primirea efectelor pacientului se va face numai pe baza foii de internare;
- Supravegheaza, si pastreaza in bune conditii articolele si obiectele personale preluate ( sa nu fie
furate ,murdarite sau deteriorate );
- Inregistreaza primirea si predarea obiectelor;
- Eliberarea efectelor bolnavilor se va face numai pe baza biletului de externare sau a biletului de
voie eliberat de medicul sectiel in care a fost internat;
-Va ridica de la magazia spitalului materiale de curatenie st dezinfectie si va asigura curatenia in
bune conditii a garderobet si a bail aferente;
- Va fi respectuasa in raporturile de serviciu cu bolnavil , apartinatorii , cu personalul caruia 1 se
subordoneaza , colegii de serviciu ,etc;
-Efectueaza curatenia in spatiile de la demisolului corpulut B in care functioneaza structura de
spitalizare de z1 - latura chirurgicala.
Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :

1.Cunoasterea si respectarca produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

- dezinfectia pielii intacte.

2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip I, utilizate pentru :

- dezinfectia suprafetelor ;

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;

3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor

dezinfectante.

4. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii

solutiet de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :
1. sé utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordar g1, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
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a. sanu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sd comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnafi orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate §i sanatate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

c. sdaduca la cunostind conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

d. sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucratorii desemnatt, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari pentru protectia sandtatii §i securitd{ii lucratorilor;

3. sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau lucratorii desemnaii, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure st fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

a. safisiinsuseascd si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitifii i sanatdtii in
munca st masurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca $i inspectoril sanitari.
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea s instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca sl sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
produccrca incenditlor;
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7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Capacitatea de a utiliza corect si eficient echipamentele utilizate in procesul muncii: materiale de
curatenie (detergenti,solutii dezinfectante),echipamente de curatenie (matura,galeata,
,mop,pamatufuri,bureti,carpe si perii de curatat gresia,falanta);

8.Competente
-competente generale:comunicarea eficienta cu personalul;
-competente specifice:efectuarea de servicii de curatenie in farmacie,toaleta.

9.Criterii de evaluare a performantelor

9.1.0biective de performanta si criterii cantitative urmarite:
-numarul de tehnici de curatenie si dezinfectie realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare

-cunostiinte $i experienta profesionala;

-promptitudine $i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
-calitatea lucrarilor executate si a activitatii desfasurate;

-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate,disciplind;

-intensitatea implicéni in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate;

-conditil de munca.

Evaluarea se face anual.
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